Positive Leadership

Eine NEUE Form der Zusammenarbeit

FUHRUNG, die

besser funktioniert

Positive Leadership:

Sorgt fiir positive Emotionen
Fordert individuelle Starken
Schafft verlassliche Beziehungen
Lasst Arbeit als sinnvoll erleben

Macht Erreichtes sichtbar
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POSITIVE
L EADERSHIP

nachweisbarer Einfluss auf betriebswirtschaftliche Kennzahlen
starkt Teamleiter & Mitarbeiterlnnnen gleichermaBBen

entfaltet Potenziale

wissenschaftlich fundierte Reflexion des
eigenen Fihrungsverhaltens

Benchmark zu anderen Fiihrungskraften

praxisnahe Impulse fiir die personliche
Weiterentwicklung
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